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STATUT
LUBUSKIEJ FEDERACJI PRZEDSIEBIORCOW

Rozdziat |
Postanowienia ogélne
§1

1. Statut okresla cele izasady dziatania oraz strukture organizacyjnag Lubuskiej Federacji
Przedsiebiorcéw, zwang dalej ,,Zwigzkiem” lub ,,Federacja”.

2. Lubuska Federacja Przedsiebiorcow jest zwigzkiem pracodawcéw dziatajgcym
na podstawie ustawy zdnia 23 maja 1991 roku o organizacjach pracodawcoéw
oraz niniejszego Statutu.

3. Zwigzek moze uzywacé skréconej nazwy ,,LFP”.
4. Zwigzek uzywa nazwy w jezyku angielskim ,,Lubuska Federation of Enterpreneurs.”
5. Zwiagzek posiada osobowos¢é prawna.
§2
1. Siedzibg Zwigzku jest Gorzéw Wielkopolski.

2. Zwiagzek prowadzi dziatalno$¢ naobszarze Rzeczpospolitej Polskiej orazpoza jej
granicami.

3. Zwigzek moze tworzy¢ przedstawicielstwa i oddziaty, w tym w kraju i za granica.

4. Zwigzek moze tworzyé, jak rowniez przystepowac do krajowych oraz miedzynarodowych
organizacji (w tym zwigzkéw, federacji i konfederacji) pracodawcow lub innych organizaciji
realizujgcych podobne, co Zwigzek, zadania statutowe.

§3

Zwigzek jest organizacja dobrowolng, samorzadna iniezalezng w swej dziatalnosci statutowej
od organéw administracji panstwowej, samorzadu terytorialnego orazinnych organizacji
politycznych, spotecznych i zawodowych.

Rozdziat Il
Cele i zadania Lubuskiej Federacji Przedsiebiorcéw



§4
Podstawowym celem i zadaniem Zwiazku jest:

ochrona praw i reprezentowanie interesow, w tym gospodarczych, zrzeszonych Cztonkow
wobec zwigzkéw zawodowych, organdw wtadzy i administracji panstwowej, organéw
samorzadu terytorialnego, a takze innych organizaciji i instytuciji;

dziatanie narzecz rozwoju przedsiebiorczosci i rynku pracy, w tym poprzez ksztattowanie
nowoczesnego srodowiska pracy i warunkow dziatania pracodawcoéw;

wspotudziat w tworzeniu warunkoéw sprzyjajacych prowadzeniu dziatalnosci gospodarcze;j
na terenie wojewodztwa lubuskiego i poza nim;

wspieranie dziatan iintereséw zrzeszonych Cztonkdéw, wtym wspieranie inicjatyw
ukierunkowanych natworzenie atmosfery spotecznego zaufania do zrzeszonych
w Zwigzku cztonkdw, jakosci Swiadczonych przez nich ustug i oferowanych produktéw;

oddziatywanie na ksztatt ustawodawstwa w obszarze zainteresowania zrzeszonych
Cztonkow;

wspieranie dziatan i udzielanie pomocy zrzeszonym Cztonkom w zakresie rozwigzywania
sporéw zbiorowych oraz zawierania i wypowiadania uktaddéw zbiorowych pracy;

wspotpraca zorganami wtadzy publicznej, samorzadu terytorialnego, zwigzkami
zawodowymi oraz innymi organizacjami i instytucjami;

wspieranie inicjatyw zmierzajgcych do rozwoju gospodarczego regionu;

ksztattowanie i upowszechnianie zasad etyki w dziatalnosci gospodarczej;

10) podnoszenie wiedzy i kwalifikacji przedsiebiorcéw oraz pracownikéw,

11) doradztwo w obszarach zainteresowan zrzeszonych Cztonkéw, wtym dotyczace

prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzadzania;

12) propagowanie idei wspotpracy oraz integraciji zrzeszonych Cztonkdw;

13) promowanie nowych technologii oraz dziatan innowacyjnych w gospodarce;

14) inicjowanie iwspieranie dziatan majgcych nacelu promocje, wzrost atrakcyjnosci

i konkurencyjnosci gospodarki, zrzeszonych cztonkéw i Zwigzku;

15) podejmowania dziatan wspierajgacych wspoétprace gospodarczg i handlowa pomiedzy

zrzeszonymi w Federacji Cztonkami.

16) doradztwo wspierajace dziatalnos¢ gospodarczg zrzeszonych Cztonkow.

1.

1)

2)

§5
Cele i zadania, o ktérych mowa w § 4, realizowane sg poprzez:
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w celu realizowania zatozen statutowych;

formutowanie stanowisk iopinii we wszelkich sprawach zwigzanych zgospodarka,
stosunkami pracy oraz dziatalnoscig zrzeszonych Cztonkéw;



3) opiniowanie zatozen i projektéw aktdw prawnych z obszaru zainteresowania zrzeszonych
Cztonkdw oraz wystepowanie z projektami inicjatywy ustawodawczej;

4) udziat wdialogu spotecznym z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych oraz wtadz
panstwowych i samorzgdowych;

5) wystepowanie do organdw wtadzy publicznej i samorzadowej orazinnych organizacji
i instytucji w sprawach dotyczgcych Cztonkdéw zrzeszonych w Zwigzku;

6) delegowanie przedstawicieli Zwigzku do prac worganach igremiach o charakterze
opiniodawczo-doradczym, zwigzanych z dziatalnoscig Zwigzku;

7) podejmowanie dziatan narzecz rozwoju rynku pracy, przeciwdziatania bezrobociu,
ochrony srodowiska naturalnego, innowacyjnosci, gospodarki opartej na wiedzy;

8) sSwiadczenie ustug posrednictwa pracy, doradztwa personalnego idoradztwa
zawodowego;

9) organizowanie seminariow ikonferencji celem wymiany doswiadczen, prowadzenia
dyskusji irozpowszechniania wiedzy natematy dotyczace spraw spoteczno-
gospodarczych oraz kwestii lezgcych w obszarze zainteresowania Zwigzku i zrzeszonych
w nim Cztonkdw;

10) prowadzenie doradztwa prawnego, organizacyjnego, ekonomicznego, technicznego;

11) prowadzenie studiéw i badan, wtym wspoétprace z uczelniami i instytucjami naukowo-
badawczymi oraz popularyzacje wiedzy ekonomicznej, prawnej, organizacyjnej;

12) prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej;

13) prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej i popularnonaukowej;

14) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej dla pracodawcdéw i instytucji rynku pracy;
15) prowadzenie dziatalnosci promocyjno-marketingowej;

16) wspotprace ze szkotami wyzszymi, szkotami zawodowymi i innymi instytucjamiw zakresie
podnoszenia ksztatcenia zawodowego idostosowania ksztatcenia zawodowego
do potrzeb rynku pracy;

17) wspodtprace z mediami;

18) wykonywanie innych zadan powierzonych Federacji dorealizacji przez organy
administracji pafnstwowej oraz samorzgdowej;

19) prowadzenie dziatalnos$ci charytatywnej w celu promocji Cztonkdw.
§6

1. W celu realizacji podstawowych zatozen i zadan statutowych Zwigzek moze prowadzié¢
dziatalnos¢ gospodarczag na zasadach okreslonych przepisami prawa, tworzy¢ fundacje,
fundusze, w tym celowe i uczestniczy¢ w innych przedsiewzieciach gospodarczych.

2. Dochéd z dziatalnosci gospodarczej Zwigzek przeznacza w catosci na realizacje celow
i zadan okreslonych w Statucie.



3. Dlarealizacji zadan i celow Zwigzek moze tworzy¢ specjalne rady, zespoty, grupy robocze,
komitety lub inne gremia funkcjonujgce wedtug odrebnie zatwierdzonych przez Zarzad
regulamindw, jak rGwniez wspoétdziata¢ z innymi podmiotami.

Rozdziat Il
Cztonkowie, ich prawa i obowiazki.

§7

1. Cztonkostwo wZwigzku jest dobrowolne, nie ogranicza samodzielnosci Cztonka
i nie wyklucza udziatu Cztonka w innych organizacjach.

2. Cztonkostwo w Zwigzku moze mie¢ charakter:
1) zwyczajny;

2) wspierajacy;

3) honorowy.

3. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ pracodawca, bez wzgledu naforme organizacyjno-
prawng prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.

4. Prawa iobowigzki cztonka bedgcego osobg prawng wykonuje organ upowazniony
do sktadania oswiadczen woli w jego imieniu.

5. Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ pracodawca lub podmiot niebedacy pracodawcs,
ktéry popiera cele statutowe Federacji, aktywnie wspotpracuje z Federacjg oraz dziata
na rzecz jej rozwoju.

6. Decyzje o przyjeciu wpoczet cztonkdéw wspierajgcych podejmuje Zarzad w formie
uchwaty na pisemny wniosek zainteresowanego.

7. Cztonkiem honorowym moze by¢ podmiot, ktéry wnidst wybitny wktad w rozwdj Federac;ji.

8. Tytut cztonka honorowego nadaje Walne Zgromadzenie na pisemny wniosek Zarzadu lub
10 cztonkéw zwyczajnych Zwigzku po uprzednim wyrazeniu zgody przez podmiot
nominowany.

§8
1. Cztonkiem zwyczajnym moze zostac kazdy pracodawca na mocy uchwaty Zarzadu.

2. O tresci uchwaty, o ktérej mowa w ust. 1, Zarzad informuje zainteresowanego w terminie
14 dni od jej podjecia w sposbéb zwyczajowo przyjety.

3. Zarzad nie moze odmoéwié przyjecia w poczet Cztonkdw wnioskodawcy, ktdry spetnia
wymogi statutowe, chyba ze uzna, iz nie daje onrekojmi przestrzegania postanowien
niniejszego statutu albo w swojej dotychczasowej dziatalnosci naruszyt zasady etyki
oraz cele Zwiazku.

§9

Cztonkowie zwyczajni Zwigzku sg zobowigzani do:



1) przestrzegania Statutu i innych przepiséw wewnetrznych Zwigzku, jak réwniez stosowaé
sie do uchwat i decyzji Zwigzku;

2) uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu oraz pracach Zwigzku;

3) uzyskiwania informac;ji o dziatalnosci Zwigzku;

4) stosowania sie do uchwat podejmowanych przez organy statutowe Zwigzku;
5) wspierania Zwigzku w wykonywaniu jego zadan statutowych;

6) uczestniczenia w realizacji celéw i zadan Zwiazku;

7) wsparcia w pozyskiwaniu kandydatéw na Cztonéw Zwigzku;

8) postepowania zgodnie z zasadami dobrych obyczajéw we wzajemnych stosunkach
cztonkowskich;

9) dbania o dobre imie Zwiazku;
10) terminowego optacania sktadek;

11) niezwtocznego informowania Zwigzku o zmianie danych adresowych i organizacyjnych
prowadzonej przez Cztonkéw firmy.

§10
1. Cztonkowie zwyczajni Federacji:
1) posiadajag czynne i bierne prawo wyborcze do organdéw Zwigzku;
2) uczestniczg w Walnym Zgromadzeniu;

3) majag prawo do udziatu w pracach Zwigzku ijego organéw oraz utworzonych w jego
ramach rad, zespotach, grupach roboczych, komitetach czy innych gremiach;

4) uczestniczg, za posrednictwem Zwigzku, w opiniowaniu projektéw aktéw prawnych;
5) inicjuja dziatania stuzgce realizacji celéw statutowych Zwigzku;
6) sauprawnieni do eksponowania cztonkostwa w Zwigzku;

7) saguprawnieni do korzystania z wszelkich uprawnien wynikajgcych z przynaleznosci
do Zwiazku;

2. Cztonkowie wspierajacy i honorowi moga by¢ zapraszani przez Zarzad do uczestnictwa
w pracach Zwigzku, wtym w jego organach lub radach, zespotach, grupach roboczych,
komitetach czy innych gremiach z gtosem doradczym.

§11
1. Cztonkostwo zwyczajne ustaje na skutek:
1) wystagpienia ze Zwiazku;
2) rozwigzania Zwigzku;

3) utraty przez Cztonka statusu pracodawcy;



zaprzestania prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;
utraty osobowosci prawnej;

likwidacji lub ogtoszenia upadtosci przedsiebiorstwa pracodawcy bedacego Cztonkiem
Zwigzku;

wykluczenia ze Zwiagzku z powodu:
a) razacego naruszenia Statutu;
b) dziatania na szkode Zwiazku;
c) uchylania sie od wypetniania obowigzkéw statutowych;

d) uchylania sie od optacania sktadek cztonkowskich przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy;

Oswiadczenie o wystgpieniu ze Zwigzku sktada sie wformie pisemnej do Zarzadu
na co najmniej 3 miesigce naprzéd ze skutkiem na koniec danego roku kalendarzowego.

Wykluczenie ze Zwigzku nastepuje ha mocy uchwaty Zarzadu.

Od uchwaty Zarzadu wsprawie wykluczenia przystuguje odwotanie do Walnego
Zgromadzenia w terminie 30 dni od daty doreczenia uchwaty Zarzadu.

Odwotanie sktada sie za posrednictwem Zarzgdu. Zarzad moze uwzgledni¢ odwotanie.
W przypadku nieuwzglednienia odwotania Zarzad przedstawia odwotanie wraz ze swoim
stanowiskiem Walnemu Zgromadzeniu.

Odwotanie rozpatrywane jest na najblizszym Walnym Zgromadzeniu. Decyzja Walnego
Zgromadzenia jest ostateczna.

W przypadku ustania cztonkostwa, dotychczasowemu Cztonkowi nie przystuguje
jakiekolwiek roszczenie do majatku Zwigzku.

Cztonek Zwigzku zobowigzany jest zawiadomié¢ Zwigzek o zaprzestaniu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej.

Cztonkdéw wspierajgcych i honorowych pozbawia sie tytutu na skutek sprzeniewierzenia
sie celom i zasadom Federacji. Przepisy ust. 3-6 powyzej stosuje sie odpowiednio.

Rozdziat IV
Organy Federacji
§12
Statutowymi organami Zwigzku sa:
1) Walne Zgromadzenie;
2) Zarzad.
§13

1.

Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem Zwigzku.



10.

11.

2.
1)

2)

Walne Zgromadzenie tworza Cztonkowie zwyczajni Zwigzku.

Cztonkowie Zwigzku reprezentowani sg na Walnym Zgromadzeniu zgodnie z zasadami
reprezentacji.

W Walnym Zgromadzeniu, wimieniu Cztonka Zwigzku, moze bra¢ udziat ustanowiony
przez niego petnomocnik. Petnomocnictwo musi mie¢ forme pisemna i stanowi zatagcznik
do protokotu z Walnego Zgromadzenia.

Kazdemu Cztonkowi przystuguje na Walnym Zgromadzeniu jeden gtos.
Posiedzenia Walnego Zgromadzenia odbywajg sie co najmniej raz w roku.

Walne Zgromadzenie zwotywane jest przez Zarzad i moze sie odby¢ w trybie zwyczajnym
lub nadzwyczajnym.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moze by¢ zwotane przez Zarzad z jego inicjatywy lub
na wniosek 1/4 liczby cztonkéw Walnego Zgromadzenia.

Oile wogtoszeniu ozwotaniu Walnego Zgromadzenia zostata podana informacja
oistnieniu takiej mozliwosci, dopuszcza sie udziat wWalnym Zgromadzeniu przy
wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej. W celu uczestniczenia w Walnym
Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw komunikaciji elektronicznej Cztonek powinien
zgtosi¢ Zwiazkowi zamiar udziatu w Walnym Zgromadzeniu w tej formie, najpozniej 7 dni
przed terminem Walnego Zgromadzenia orazprzesta¢ oswiadczenie o zamiarze
uczestnictwa wWalnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu $rodkéw komunikacji
elektronicznej. Oswiadczenie dla swojej skutecznosci musi zawiera¢ adres mailowy
Cztonka do kontaktu.

O terminie Walnego Zgromadzenia Zarzad zawiadamia Cztonkéw w formie elektronicznej
lub pisemnej na co najmniej 14 dni przed terminem jego odbycia.

W przypadku wygasniecia mandatu wszystkich Cztonkéw Zarzadu, Walne Zgromadzenie
w celu wyboru nowego zarzagdu zwotuje 1/4 cztonkéw Walnego Zgromadzenia.

§14

Uchwaty Walnego Zgromadzenia podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zwyktg
wiekszoscig gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy Cztonkéw uprawnionych
do gtosowania, o ile postanowienia niniejszego Statutu nie stanowig inacze;j.

Uchwaty w sprawie:
zmiany Statutu;

odwotania cztonka Zarzadu

wymagaja wiekszosci 5/6 gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Walnego
Zgromadzenia. Gtosy wstrzymujace sie liczag sie do kworum.

4.

Walne Zgromadzenie jest wazne, jezeli uczestniczy wnim conajmniej potowa
uprawnionych Cztonkéw Zwigzku (kworum). W przypadku braku kworum w pierwszym
wyznaczonym terminie, po uptywie poét godziny, odbywa sie w tym samym miejscu drugie
Walne Zgromadzenie z tym samym porzadkiem obrad. Uchwaty Walnego Zgromadzenia



odbytego wdrugim terminie zapadaja wiekszoscig gtoséw bezwzgledu naliczbe
cztonkéw obecnych na Walnym Zgromadzeniu.

8§15

1. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

1) okreslenie kierunkéw dziatania i rozwoju Zwigzku;

2) wybdr i odwotanie cztonkéw Zarzadu;

3) okreslenie wformie regulaminu wysokosci sktadek cztonkowskich i wpisowego
oraz zasad ich uiszczania;

4) przyjecie budzetu Zwigzku;

5) rozpatrywanie izatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Zwigzku idziatalnosci
Zarzadu oraz rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan finansowych;

6) udzielenie absolutorium Zarzadu;

7) uchwalanie i zmiana Statutu Zwigzku;

8) podjecie uchwaty orozwigzaniu Zwigzku, podziale jego majatku i posiadanych
funduszy;

9) rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzadu w sprawie przyjecia iwykluczenia
ze Zwigzku;

10) podejmowanie rozstrzygnie¢ w sprawach niezastrzezonych do wtasciwosci
innego organu.

8§16
1. Zarzad sktada sie z cztonkéw wybranych przez Walne Zgromadzenie.

2. W sktad Zarzadu wchodzi nie wiecej niz 6 oséb, wtym Prezes i Wiceprezesi Zarzadu
powotywani i odwotywani przez Walne Zgromadzenie. W sktad Zarzadu moze zostac
powotana osoba bedaca lub niebedagca Cztonkiem w Zwigzku.

3. Kadencja Zarzadu trwa 4 lata, z tym zastrzezeniem, iz kadencja pierwszego Zarzadu trwa
rok od daty powotania.

4. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w razie potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz w kazdym
po6troczu.

5. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes Zarzadu, ktéry przewodniczy pracom Zarzadu.
Posiedzenie Zarzadu moze byé zwotane takze na wniosek co najmniej potowy cztonkéw
Zarzadu.

6. W przypadku Zarzadu wieloosobowego uchwaty Zarzagdu podejmowane sgzwyktg
wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Zarzadu uprawnionych
do gtosowania.

7. W przypadku braku zwyktej wiekszosci gtosow (rownowaga) decyzje rozstrzygajaca
podejmuje Prezes Zarzadu.

8. W posiedzeniu zarzadu cztonkowie zarzadu moga uczestniczy¢ przy wykorzystaniu
srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc.

8§17

Cztonkostwo w Zarzadzie ustaje na skutek:



1) ztozenia pisemnej rezygnaciji;

2) odwotania;

3) utraty zdolnosci do czynnosci prawnej;

4) $mierci.

8§18

1. Zarzad kieruje biezaca dziatalnoscig Zwiazku i reprezentuje go na zewnatrz.

2. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

prowadzenie spraw Zwigzku;
wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia;
ksztattowanie planéw dziatania Zwigzku;

przygotowanie projektu budzetu i zatozen polityki finansowej oraz nadzor na realizacja
budzetu;

sktadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznych sprawozdan finansowych
oraz sprawozdan z dziatalnosci Zwiagzku;

zarzgdzenie zasobami Zwigzku, w tym jego majatkiem i funduszami;
podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia i wykluczenia cztonkéw Zwigzku;

podejmowanie decyzji w sprawie zakresu prowadzonej przez Zwigzek dziatalnosci
gospodarczej;

powotywania i rozwigzywanie rad, zespotow, grup roboczych, komisji, i innych gremiéw
dziatajgcych w ramach Zwigzku oraz nadzér nad ich dziatalnoscig;

10) delegowania przedstawicieli Zwigzku dojego reprezentowania nazewnatrz

oraz udziatu w pracach organow igremiow o charakterze opiniodawczo-doradczym,
zwigzanych z dziatalnoscig Zwiagzku;

11) prowadzenie dialogu z organizacjami zwigzkowymi, organami wtadzy, samorzadu

terytorialnego oraz innymi instytucjami czy organizacjami;

12) rozpatrywanie wnioskow ztozonych do Zarzadu;

13) zwotywanie nadzwyczajne Walnego Zgromadzenia;

14) okreslanie zasad funkcjonowania Biura Zwigzku.

3. Do sktadania w imieniu Zwigzku oswiadczen woli upowaznieni sa:

1) w przypadku Zarzadu jednoosobowego — Prezes Zarzadu;
2) w przypadku Zarzagdu wieloosobowego:

a) Prezes Zarzadu samodzielnie; lub

b) dwdch Wiceprezeséw Zarzadu dziatajgcych tacznie.

4. Do kompetencji Prezesa Zarzadu nalezy:

1)

reprezentowanie Zwigzku na zewnatrz;



2) nadzoér na wykonywaniem uchwat Walnego Zgromadzenia;
3) sprawowanie ogélnego nadzoru nad pracami Biura Zwigzku;

4) rekomendacja przedstawicieli Zwigzku do jego reprezentowania na zewnatrz
oraz udziatu w pracach gremiow zwigzanych z dziatalnoscig Zwigzku.

5) dokonywanie czynnosci prawnych w zakresie stosunku pracy lub innego stosunku
cywilnoprawnego z pracownikami Biura Zwigzku.

§19
1. Zarzad moze powotac Biuro Zwigzku.

2. Biuro Zwigzku zapewnia obstuge organizacyjno-merytoryczng itechniczno-biurowag
Zwiagzku oraz jego organow statutowych.

3. Pracami Biura kieruje Dyrektor Biura powotany przez Zarzad.
4. Dyrektor Biura podlega Zarzgdowi.

5. Pracownicy Biura podlegajg Dyrektorowi Biura.

6. Biuro Zwigzku realizuje zadania wyznaczone przez Zarzad.

7. Biuro Zwiagzku dziata wramach okreslonych przezZarzad izgodnie ze Statutem
oraz uchwatami podjetymi przez organy Zwigzku.

8. Dyrektor Biura uczestniczy w posiedzeniach organéw Zwigzku z gtosem doradczym.

RozdziatV
Majatek Zwiazku

§20

-_—

Majatek Zwigzku powstaje z:
1) sktadek cztonkowskich;
2) dotacji i subwencji,

3) spadkow, darowizn, zapiséw od 0s6b fizycznych, prawnych, jednostek organizacyjnych
posiadajgcych osobowosé prawng;

4) wptywow z wtasnej dziatalnosci i dochodéw z majatku Zwigzku;
5) dotacjii subwencji z budzetu panstwa;

6) dotacji isubwencji zprograméw pomocowych Unii Europejskiej orazjednostek
samorzadu terytorialnego lub organdw administracji rzadowej;

7) dotacji i subwencji otrzymywanych zgodnie z wtasciwymi przepisami prawa;
8) dochodow ze zbidrek, aukcji, loterii, przetargdw, imprez publicznych.

2. Dochdéd wypracowany przezZwigzek przeznacza sie narealizacje celdw izadan
statutowych i nie moze byé przeznaczony do podziatu pomiedzy Cztonkéw Zwigzku.



3. Podstawe dziatalnosci finansowej Zwigzku stanowi jego budzet.
§21

1. Cztonkowie Zarzadu i pracownicy w Biurze Zwigzku moga otrzymywaé wynagrodzenie
za czynnos$ci wykonywane w zwigzku z petniong funkcjg. Warunki i zasady otrzymania
wynagrodzenia ustanawia w drodze uchwaty:

1) dla Cztonkéw Zarzadu — Walne Zgromadzenie;
2) dla pracownikéw Biura —Zarzad.

2. W sprawach miedzy cztonkiem zarzadu aZwigzkiem, Zwiagzek reprezentowany jest
przez petnomocnika ustanowionego przez Walne Zgromadzenie.

Rozdziat VI
Postanowienia koncowe

§22

1. Uchwata w sprawie rozwigzania Zwigzku moze by¢ podjeta przez Walne Zgromadzenie
wiekszoscig 2/3 gtoséw przy obecnosci conajmniej potowy cztonkéw Walnego
Zgromadzenia.

2. Uchwata w sprawie rozwigzania Zwigzku powinna okresla¢ sposob jego likwidacji, dane
likwidatora oraz przeznaczenie majatku Zwigzku.

3. Do spraw nieuregulowanych w Statucie stosuje sie odpowiednio przepisy ustawy z dnia
23 maja 1991 roku o organizacjach pracodawcéw i ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000
Kodeks Spétek Handlowych.

§23

Statut wchodzi w zycie z dniem jego rejestracji w Krajowym Rejestrze Sagdowym.
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